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Die Zivile Luftfahrt ist ein Bestandteil des einheitlichen
sozialistischen Verkehrswesens der Deutschen Demokratischen
Republik. Die in der Zivilen Luftfahrt der Deutschen Demokra-
tischen Republik t&tigen Mitarbeiter sind verpflichtet, das
Ansehen der Deutschen Demokratischen Republik im internatio-
nalen und nationalen Luftverkehr durch einwandfreies und vor-
bildliches Auftreten zu sichern und zu festigen.

Hieraus erwéchst zur einheitlichen Reprasentation allen Mit-
arbeitern der Zivilen Luftfahrt eine hohe Verantwortung, die
nicht zuletzt im Tragen der Uniform der Zivilen Luftfahrt der
Deutschen Demokratischen Republik ihren Ausdruck findet.

Fir alle Uniformtréger der Zivilen Luftfahrt wird deshalb
nachstehende Uniformordnung erlassen:

Allgemeine Bestimmungen

§ 1

(1) Als Uniform im Sinne dieser Ordnung gelten Uniformen ein-
schlieBlich Ausstattungszubehdr und Sonderausstattung der
Zivilen Luftfahrt.

(2) Die Uniform der Zivilen Luftfahrt ist fir alle Uniform-

trager einheitlich. Die Uniformen der Mitarbeiter der Haupt-

verwaltung der Zivilen Luftfahrt (HVZL), der Staatlichen
Luftfahrtinspektion (SLI), des Meuizinischen Dienstes Ver-
kehrswesen/Direktion Zivile Luftfahrt (MDV/Dir. ZL) und
der INTERFLUG unterscheiden sich durch Embleme (Anlage 1)

(3

—

Die Uniformordnung hat den Zweck, den Personenkreis der
Uniformtréger, die Einordnung in Ranggruppen, die Kenn-
zeichnung der Uniform, die Trageweise und die Tragezeiten,
die Ausstattung der Uniform, die zu entrichtenden Beitrage
an die Kleiderkasse sowie die Verfahrensregelung der Be-
wirtschaftung festzulegen (Anlagen 1 bis 6).

(4) Dem

. Stellvertreter des Ministers und Generaldirektor.der
INTERFLUG

Leiter der HVZL
Leiter der SLI
. Leiter des MDV/Dir. ZL
obliegen die Kontrolle der Einhaltung dieser Ordnung.

Die Kontrolle der Einhaltung dieser Ordnung kann der Stell-

vertreter des Ministers und Generaldirektor der INTERFLUG
auf ihm nachgeordnete Leiter/leitende Mitarbeiter delegie-
ren.



(8)
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(1)

(2)

(3)

(1)

Fur die Einhaltunyg und Durchsetzung dieser Ordnung sind
. der Leiter der HVZL,

. der teiter der SLI,

. der iLuiter des MDV/Dir. ZL,

. die Direktoren der Betriebe der INTERFLUG,

. und die Chefs im Flihrungsstab des Generaldirektors der
INTERFLUG

verantwortlich und gegeniiber dem Stellvertreter des Mini-
sters und Generaldirektor der INTERFLUG rechenschafts-
pflichtig.

Die Uniformordnung ist Bestandteil des RKV der Beschaftigten
der Zivilen Luftfahrt und fir jeden Uniformtrager bindend.
Jedem Uniformtrager ist durch die im § 1, (5) festgelegten
Leiter/leitenden Mitarbeiter ein Exemplar der Uniformord-
nung gegen Quittung auszuhéndigen.

Die komplexe Bewirtschaftung der Uniformen fur die gesamte
Zivile Luftfahrt obliegt dem Fachdirektor Materialwirtschaft
der INTERFLUG (Anlage &).

Personenkreis der Uniformtrager
§ 2

Der Personenkreis der Uniformtrager ist in der Anlage 3

dieser Ordnung aufgefihrt und gliedert sich in Ausstattungs-

kategorien entsprechend der Anlage 4 dieser Ordnung.

Der Stellvertreter des Ministers und Generaldirektor der
INTERFLUG ist berechtigt, den Personenkreis der sténdigen
und zeitweiligen Uniformtrager festzulegen.

Bei Erweiterung des Personenkreises der Uniformtrager ist
ourch die im § 1, (5) festgelegten Leiter/leitenden Mitar-
beiter eine schriftliche namentliche Aufstellung dem Fach-
bereich Materialwirtschaft der INTERFLUG zu ubergeben (An-
iage 3, Blatt ©). -

Kennzeichnung der Uniform
§ 3
Die Uniformen werden gekennzeichnet durch:
Embleme

Ranggruppenkennzeichen

(2)

(37

(4)

(1)

. Referenzspangen / Webetikette
. Kordeln

Das Aussehen dieser Kennzeichen ist den Anlagen 1 und 2
zu entnehmen.

Die Mitarbeiter der Zivilen Luftfahrt sind entsprechend
ihrer Funktion in Ranggruppen eingeordnet. Die Kennzeich-
nung der Zugehérigkeit zu den Ranggruppen wird durch
Streifen aus 9 mm und 22 mm breiter goldfarbiger Tress=
vorgenommen (Anlage 3).

Die Ranggruppenkennzeichen werden auf den Unterarmeln der
Uniform- und Kostumjacken und auf den Schulterklappen der
Uniformmantel und -hemden getragen (Anlage 3).

Die Anbringung der Kennzeichen erfolgt fiic:
1. Brustembleme Herren '
- auf der Klappe der Brusttasche

2. Brustembleme Damen
- 2 cm oberhalb der Spitze des Brustabnéhers

3. Webetiketten
- auf der iiaken Hemdklappe der Brusttasche bzw.
- als Armeletreifen links unterhalb Rangabzeichen (SLI)

4. Rangabzeichen
- lber die ganze Breite der Oberseite des Unterarmels
- 7 cm uUber Armelsaum
- Abstand zwischen den Streifen betragt 2,5 mm

5. Funktionsabzeichen des fliegenden Personals
- in der Mitte der Oberseite des Armels
- 6 m. Uber dem Rangabzeichen

Tragewecise der Uniform

§ 4

Zur einheitlicher Trageweise der Uniform werden rachstehenr-
de Zeitrdume festgelegt:

- Sommeruniform, vom 01.03. - 31.10. des laufenden Jakhres.
- Winteruniform vom 01.11. - 28.02. des laufenden Jahres.

Die Pelzmiitze ist in der Zeit vom 01.12. - 28.02 zu tra-
gen.

Witterungsbedingte Abweichungen von den festgelegten Zeit-
raumen werden vom Stellvertreter des Ministers und Ceneral-
direktor der INTERFLUG einheitlich fur alle Uniformtrager
der Zivilen Luftfahrt festgelegt.




(2)

(4)

(8)

(8)

(7)

(1)

Der Direktor des Betriebes Verkehrsflug der INTERFLUG ist
berechtigt, die Trageweise der Uniformen fir das fliegen-
de Perscnal wahrend des Einsatzes gesondert festzulegen.

Die iUniform ist stets vollstandig und in einwandfreiem
Zustand zu tragen. Das Tragen von ziviler Oberbekleidung
oder von auffallendem Schmuck zur Uniform ist micht ge-
stattet. Verdnderungen an der PaBform durfen nicht eigen-
méohtig vorgenommen werden.

Jeder Uniformtréger ist fur die ihm ubergebenen Uniform-
teile, deren Pflege und schonende Behandlung persoénlich
verantwortlich, Alle mit der laufenden Instandsetzung und
Instandhaltung verbundenen Kosten sind von ihm selbst zu
tragen.

Die Uniform darf weder vertauscht, zweckentfremdet genutzt
oder anderen Personen Uberlassen werden und ist sicher auf-
zubewahren.

Fur das Tragen staatlicher und betrieblicher Auszeichnun-
gen gelten die gesetzlichen Bestimmungen (Gesetzblatt der
DDR, Sonderdruck Nr. 952 vom 28.07.78 - Verleihung und
Tragen von Ehrenzeichen und staatlichen Auszeichnungen =)
und gesonderte Weisungen des Stellvertreters des Ministers

und Generaldirektors der INTERFLUG.

Die Uniform ist in Ausiibung dienstlicher Aufgaben und auf
dem Wege zum und vom Dienst zu tragen.

Zu folgenden Anlédssen und Gelegenheiten werden die zeit-
weiligen Uniformtrager verpflichtet die Uniform zu tragen:

-~ bei der Ausiibung von Kontrollaufgaben im operativen Dienst,
- bei zentralen Schulungs- und AusbildungsmafBnahmen,
- bei Arbeitsaufnahme der Operativ- und Arbeitsstabe,

- bei der Teilnahme an betrieblichen und staatlichen o6ffent-
lichen Veranstaltungen (Kranzniederlegung, Demonstration,
Tag der Werktatigen des Verkehrswesens),

~ bei der Organisation des Zusammenwirkens mit auBerbe-
trieblichen Partnern.

Der Stellvertreter des Ministers und Gereraldirektor der
INTERFLUG ist berechtigt, dariuberhinaus zu besonderen An-
lassen das Tragen der Uniform anzuordnen.

Anzahl und Tragezeiten der Uniformteile
§5
Fur die Uniformteile werden Tragezeiten festgelegt, An-

zahl und Tragezeiten der auszugebenden Uniformteile sind
in der Anlage 4 festgelegt.

(2)

(3)

(4)

Die Anzahl der auszugebenden Uniformteile und deren Trage-
zeit ist auf Grund einer verschiedenartigesn Eeanspruchung
wahrend des Oienstes unterschiedlich. Die Entscheidung
iber Abweichungen von den in der Anlage 4 festgelegten
Normen trifft der Stellvertreter des Ministers und Gene-
raldirektor der INTERFLUG.

Die Entscheidung Gber die Notwendigkeit def Sonderausstat-
tung bestimmter Uniformtrager treffen die im §_1, (5)
dieser Ordnung festgelegten Leiter/leitenden Mitarbeiter
for ihren Verantwortungsbereich.

Zur Uniform passend sind durch den Uniformtrager —mannlich-
selbst zu beschaffen:

- schwarzes Schuhwerk ) )

- schwarze oder graue einfarbige Strumpfe

- schwarze Handschuhe

An die standigen Uniformtrager -weiblich~ werden gegen Be-
zahlung ausgegeben;:

- blaue Strumpfhosen

- blaue Stiefel

Form, Schnitt und Ausstattung der Yriftorm

§ 6

(1) Der Stellvertreter des Ministers und Generaldirektor der

INTERFLUG entscheidet uber Form, Schnitt und Gewebeart
der Uniform.

i 4 llen und Geweben
Entscheidungen zur Verénderung von Mode ]

missen auf grund volkewirtschaftlicher Plantermine 2 Jahre
vor Neueinkleidung getroffen werden.

Kleiderkasse

§ 7

(1) Mitarbeiter der zivilen Luftfahrt, die zeitweilige oder

standige Uniformtrager sind, haben Kleidergeld gemaf den
in der Anlage 5 getroffenen Festlegungen zu zahlen.

Die Hohe der Beitrage zur Kleiderkasse isﬁufur_alle Uni-
formtrager in der Anlage 35 geregelt. Der jahrliche

~—
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Héchstbetrag zur Kijeiderkasse darf pro Jahr und Uniform-
trager M 400,-- nicht (bersteigen.

VerstdBe gegen die Uniformordnung
§ 8

(1) VerstoBe gegen die Uniformordnung sind meldepflichtig und
haben DisziplinarmaBnahmen zur Folge. Bei Auswirkungen
auf die Sicherheit des Betriebes sind die betrieblichen
oder staatlichen Sicherheitsorgane zu verstandigen.

(2) VerstoBe gegen die Trageweise (§ 4 der Uniformordnung)
werden durch die dienstlichen Leiter/leitenden Mitarbei-
ter gemdfR Arbeitsordnungen geahndet. Bei wiederholten Ver-
stoflen durch den gleichen Personenkreis ist der verant-
wortliche dienstliche Leiter/leitende Mitarbeiter ver-
pflichtet,seinem Ubergecrdneten Leiter zwecks Auswertung
Meldung zu erstatten,

SchluBbestimmungen
§ 9

(1) Anderungen und Ergénzungen zum Text der Uniformordnung
sowie zu den Anlagen 1, 2, 4 und 5 werden durch den Mi-
nister fir Verkehrswesen auf Vorschlag des Stellvertre-
ters des Ministers und Generaldirektors der INTERFLUG
erlassen. Anderungen und Ergsnzungen zu den Anlagen 3
und 6 erlaft der Stellvertreter des Ministers und Gene-
raldirektor der INTERFLUG.

(2) Diese Uniformordnung tritt mit Wirkung vom 1.10.1981
in Kraft.

Gleichzeitig treten die

. Uniformordnung vom 17.01.197%

» und alle dazu erlassenen Weisungen, Ordnungen, Anwei-
sungen und Festlegungen des Stellvertreters des Ministers
und Generaldirektors der INTERFLUG

aulBder Kraft.

¢

i
LV
Berlin, den 18.9.1981 Minyster fir Verkehrs-

wes*n

Anlage 1,
Embleme ohoZge o

===

Emblem der Zivilen Luftfahrt

=

Ellipse der INTERFLUG

Mutzenemplem

Mutzenkordel {golcdfarbig gestickr)

INFERFILIS G W

Namenszug und Kurobe-
selchng. d. Struktureinh.

Referenzspunge

FRITERIFEGIEGE

webetikette

Luftfahrtinspektion der DDR




Anlage 2

Funktionsabzeichen des fliegenden Personals

Flugzeugfuhrer

(BRI
/)
7

Navigator

0

Bordmechaniker/Bordingenieur

-k

Bordfunker

Bordarzt bzw. bordmedizinisches Pe
. rs
des MDV/Dir. ZL enat
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Anlage ", Blatt 1

Personenkreis der Uniformtréager

3.

Die Uniform der Zivilen Luftfahrt ist Dienstbekleidung

fir Leiter und leitende Mitarbteater der HVZL, der SLI,

des MDV/ZL und des LVU INTERFLUC sowie fiUr Mitarbeiter

der Zivilen Luftfahrt, die in trfillung ihrer dienst-
lichen Aufgaben die Zivile Luftfahrt als Bestandteil des
einheitlicken sozialistischen VYerkehrswesens der Deutschan
Demokratischen Republik repréasentieren, vertreten oder .n
Luftverkehrs- und Produktionsprozefi in der Offentlichkeit
in Erscheinung freten.

In den einzelnen Leitungsebenen wird unterschieden nach
stdndigen, zeitweiligen und zeitbegrenzten Uniformtragern

s

Standige Uniformtrager sind Mitarbeiter der Zivilen
Luftfahrt, die verpflichtet
sind, in Auslibung ihres Dien-
stes die Uniform der Zivilen
Luftfahrt zu tragen.

Zeitweilige Uniformtriger sind Mitarbeiter der Zivilen
Luftfahrt, die gemadB § 4
Absatz (7) der Uniformordnung
verpflichtet und berechtagt
sind, in Auslbung ihres
Cilenstes 1im In- und Ausland
die Uniform der Zivilen Luft-
fahrt zu tragen.

Zeitbegrenzte Uniformtrager sind Mitarbeiter der Zivilen
Luftfahrt, die zur Erfillung
von Sonderaufgaben zum zeit-
begrenzten Tragen der Uniform
der Zivilen Luftfahrt im In-
und Ausland verpflichtet werden.

Standige Uniformtrager sind:

3,1, - Bordarzte und vordmedizinisches Personal des MODv/Dir, ZL

3.2. in der INTERFLUG

~ das fliegende Personal
- das Kabinenpersonal
- das operative Flugsicherungspersonal

- Diensthabende und operative Mitarbeiter 1n den
Operativzentren und ProzeBleitungen

- Mitarbeiter der INTERFLUG-Stadtbiros (auBer Abt. Buchung)

11



Anlage 3, Blatt 2

- Mitarbeiter der Betriebsvertretungen im Ausland, die
auf den Flughafen, im Verkauf oder als Kraftfahrer
eingesetzt sind

- Mitarbeiter des Betriebsteiles und der Abteilungen
Verkehrsabfertigung, die in der Uffentlichkeit in
Erscheinung treten

- Kraftfahrer fir PKw

- Funker, Fernschreiber und Telefonisten im Nachrichten-
betriebsdienst

- Flugsicherungsinstrukteure und -inspekteure
~ Betriebswachen

- leitende Mitarbeiter (gemiB Leitungsordnung der
INTERFLUG), in deren unmittelbarem Verantwortungsbe-
reich vorwiegend standige Uniformtréger titig sind.

4. Zeitweilige Uniformtriger sind:
4.1. - der Stellvertreter des Ministers und Generaldirektor
der INTERFLUG
~ der Leiter der HVZL und SLI
- die Leiter der Abteilungen der HVZL und SLI

- die wissenschaftlichen Mitarbeiter der Abt. Flugbetrieb
der HVZL

- die Fluginspekteure, Inspekteure und Fachingenieure
entsprechend den Festlegungen des Leiters der SLI
- Kraftfahrer der SLI

4.2. in der INTERFLUG
- die Direktoren, Leiter und leitenden Mitarbeiter

- Mitarbeiter, gemdfR § 4 Absatz (7) der Uniformordnung
entsprechend den Festlegungen der Chefs im Fihrungs-
stab und der Direktoren der Betriebe

5. Zeitbegrenzte Uniformtrager sind:

- Mitarbeiter der Zivilen Luftfahrt, die zur Erfillung
von Sonderaufgaben auf Weisung der Chefs im Fihrungsstab
und der Direktoren der Betriebe zum zeitbegrenzten Tra-
gen der Uniform verpflichtet werden. ’
Der Ausstattungsgrad ist von der Erfiillung der Sonder-
aufgabe abhingig.

12

Anlage 3, Blatt 2a

Der Leiter der HVZL, der SLI, des MDV/ZL, die Chefs im
Fuhrungsstab und die Direktoren der Betriebe gewdhrleisten
die Einhaltung des Personenkreises der Uniformtriger auf
der Grundlage der Uniformordnung und der best&tigten
Stellenplane.

Sie legen durch "Weisungen" Durchfiihrungsbestimmungen fest.

Durch den Leiter der HVZL, der SLI, des MDV/ZL, die Chefs
im Fidhrungsstab und die Direktoren der Betriebe ist dem
FO MW der Personenkreis der Uniformtr&ger zu iGbergeben.

Die Ubergabe hat erstmalig 12 Wochen nach Verdffentlichung
der Uniformordnung gemaB Muster Blatt 6 dieser Anlage zu
erfolgen und im weiteren jeweils bis zum 30.01. des laufen-
den 3Jahres.

12a



Schema

Anlage 3, Blatt 3

zur Einordnung der Uniformtr&ger in Ranggruppen

.
Rangj_eitungs“f HvZL lGeneral- Betrieb Betriebs-
gruppeeoeﬂe . SLI Idirektor teil !
MDV/ZL "i Fihrungs- :
'stab '
— , 4
io | I*Stellv.d. f
— | .Ministers j
— iund Gene- [
;raldirektor
15 — Lt r.d.HVZL;‘Chefs im Fihrungsstab !
== (Ltr.d. SLIju, Direktoren der Be- '
i triebe, Sekr. PO, Vors. i
! :ZBGL u. Sekr. FDJ
i4 — LT Fachdirekto |
—_— Mov/ZL ren u,Gleich-
: gestellte ‘
i (Ltr. In-
spekt. GD; '
i Ltr. 0Z GD) |
13 "Abt.Ltr.d.Direkt dem [Stellv.der Direktoren!
E— GD unter- Direktoren Ltr.d.PB/AF
L
ider SLI stellte der Betriebe
Ltr. von Abt,
Ltr. selbst,
. Bereiche
ik — Ltr. der dem Betr.-Di-Btellv.d.Di
———— Abt, im rektor direktjrektoren
Flihrungs- unterstellte Pirektoren ;
lstab leit.Mitarb. [d. Lehrein
! (Ltr.Insp., |richtungen j
. Ltr.0Z) Ltr. Ltr. selbst]
’ Verk.-Flug- PBereiche
\ i hafen
i i Ltr.selbst.
” Bereiche




Anlage 3, Blatt 4

1 2 & 3 4 5
1 Mitarbeiteg Mitarbei- Ltr.d.Stabs~ {|dem Direktor
— ter von Ab-|abt. direkt un-
’ teilungen 'Ltr.selbst. terst. lei-
'Gruppen tende Mit-
l I'ttr.d.FS- arbeiter
1Dienstst. Ltr.d.
| Ltr.v.Ein- ProzefRlei-
" richtungen tung
in Dienst-
lorten
0 — Ltr.d.Gr. Ltr.d.Gr.(in |Ltr.d. Abt.
T— Rampdisp. Abteilungen) |[Prozef-
d. Sonder- | Ltr.d.Abt. schichtlei~
abfertigung in Dienst- ter
Ing.in Ab- | stellen(VFH..)
nahmekom- | Faching.und
missionen | -instrukt.
) — Mitarb. in ;‘Mitarbeiter Ltr.d.Gr.
Gruppen " in Gruppen 'in Abteilun-
1 Ing. in Ab- .gen
i I‘nahmekam- ProzeRleiter
| " missionen Faching. und
| | Operat .Per- ~instrukt.
! . sonal (FS)
4
3 ! {1+ Flugzeua~, HAubschrauberfuhrer; Flug-
] [ lebrer
7 () 12. Flugzeug-, Hubschrauberfihrer
‘i
!
|
5 O Bordarzte !Navigatoren, Bordingenieure
;,
5 o med. Bord- fliegendes Personal in der Ausbildung
personal ;
'\
4

Anlage 3,‘Blatt 5

1 2 3 ' 4 5
4 = Bearbeiter Hauptdispatcher, Flug-
_— operativer leiter (FS-St)
Aufgaben Obermeister
Instrukteure f. Stations-
mechaniker
3 = Rampdispatcher, Dispat-
- [ cher, Schichtleiter Ab=-
fertigung, Meister Stat-
Mechaniker mit Lehrbe-
rechtigung, Disponenten
FS-Kontrolleure
a— Stationsmechaniker,
1. Disponenten
Ltr.d. Betriebswachen
1. Expedienten
. 1)
1 — Kraft fahrer Kabinenpersonal™, Betriebswachen,
Verkaufs- und Abfertigungspersonal
Funker, Fernschreiber, Telefonisten,
Kraftfahrer
0 ohne Personal in der Ausbildung

1) 1981/1982 ohne Ranggruppenkennzeichnung
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Anlage 3, Blatt 6

16

Mus ter

den

Berlin,

Betrieb

Struktureinheit

Meldung Uber den Personenkreis der Uniformtrager

Uniformtrager, weiblich

manniich

Uniformtrager,

Anzahl

Soll

Kategorie

Anzahl

Soll

Kategorie

st

I

st

I

standige Uniformtriger

standige Uniformtriager

zeitweilige Uniformtréger

zeitweilige Uniformtrager

Gesamt

Gesamt

(Unterschrift)

Anlage 4, Blatt 1

Ausstattungskategorien und Ausstattungsnormative

1. Augsstattungskategorien

Kategorie I:

Kategorie II;

Kategorie III:

Fliegendes Personal des Betriebes
Verkehrsflug

- Betriebsteil Flugbetrieb-, das im
standigen Flugeinsatz ist

Kabinenpersonal des Betriebes Verkehrs-
flug

- Betriebsteil Flugbetrieb=-, das im
etdndigen Flugeinsatz ist

Besch&éftigte des Betriebes Verkehrsflug
- Betriebsteil Flugbetrieb-, das nicht
im sténdigen Flugeinsatz ist

Beschiftigte des Fuhrungsstabes des
Generzldirektors und der Betriebe, die
zum stindigen Tragen der Uniform wah-
rend der Dienstauslbung verpflichtet
sind (gemsR Anlage 3)

Beschaftigte, die zum zeitweiligen
Tragen der Uniform wihrend der Dienst-
ausibung berechtigt sind ( gemig
Anlage 3)

Beschaftigte, die gemsR § 2, Absatz 2
der Uniformordnung zum zeitbegrenzten
Tragen der Uniform wahrend der Dienst-
ausubung verpflichtet sind.

Die Ausstattungsnormative sind au f Grund der funktionsbe-
dingten Beanspruchung der Uniformteile in den einzelnen
Ausstattungskategorien unterschiedlich.

2. Ausstattungsnormative

2.1. Uniformtréger - mannlich

Ausstattungsctick

Menge je - Tragezeit

Ausstattungskategorie (Jahre)

I 11 111
Uniformjacke 2 2 1 2
Uniformhose 3 3 2 2
Wintermantel 1 1 1 3
Sommermantel 1 1 1 3

(Regenmantel)

17



Anlage 4, Blatt 2
Ausstattungsstick Menge je Tragezeit
Ausstattungskategorie (Jahre) Anlage 4, Blatt 3
1 11 111 Ausstattungsstick Menge je Tragezeit
Ausstattungskategorie (Jahre)
Hemd, kurzer Arm 6 6 4 2 F I 11 111
H
emd, langer Arm 2 2 2 2 Schal 2 1 1 4
Mit
urze 2 2 1 2 Halstuch - 2 1 2
W t
B?sdover 1 ! 1 2 Handschuhe, Paar 2 1 - 2
inder 3 3 1 2 Bordkittel/Bord=-
Schal 1 1 1 2 schirze 4 - - 3
Diensttasche 1 - - 2 Bordtasche 1 - - 2
Schuhe 4 4 - 2
Sonderausstattung: schaltuch 4 - - 3
Ausstattungsstick Ausstattungsmenge Tragezeit Kennzeichnungstuch € - - 3
(Jahre) Kennzeichnungs=
Overall 2 2 kettchen [5) - - 3
Schapka 1 4 Knopfleiste, blau
. . fiur Jackenkleid 3 - - 3
Pilotenjacke 1 4
(pelzgefittert) Knopfleiste, weiR
< fir Weste und Rock 2 - - 3
Diensttasche 1 5
! Knopfleiste, rot
fir Weste und Rock 2 - -
Uniformtriger - weiblich 9 Doppelknopf 8 -~ -
Ausstattungsstick Menge je Tragezeit
Ausstattungskategorie (Jahre) Sonderausstattung:
I 11 I11 . A T
Co ' Ausstattungastic usstattungs ragezeit
Kos timjacke 2 2 1 3 s tungamenge (Jagre)
Kos tumrock 4 3 2 3 Bluse, "first class"” 1 3
Einzelrock - 3 - 2 Knopfleicte mit Me-
Weste 2 4 1 3 tallkndpfen fir
Bluse, kurzer Arm 4 4 4 3 Jackenkleid
Tropenkleid
K umjack 1
Bluse , langer Arm > > - 5 Hose zur Kostimjacke
Pullover - 2 1 2
Pulli, kurzer Arm 4 4 - 3
Pulli, langer Arm 4 4 - 3
Wintermantel/Cape 1 1 1 3 3. Anwendung der Ausstattungsnormative
Sommermantel/Cape 1 1 1 3 3.1. Die angegebenen Ausstattungsmengen stellen Hochstmengen
5 erhut zum Empfang innerhalb der angegebenen Tragezeit dar.
onm “ 2 2 2 2 Die Uniformtrager sind unter Beachtung § 5 der Uniform-
Winterkappe 2 1 1 2 ordnung nicht verpflichtet, die volle Menge zu uberneh-
men .
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--+ Ule Sonderausstattung wird nicht generell an alle Uni-
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Abfihrung an die Kjeiderkasse

1.

Der gemaB § 7 der Uniformordnung durch die Uniformtrager
zu entrichtende monatliche Beitrag zur Kleiderkasse ist
unterschiedlich, er ist abhangig vom jeweiligen Ausstat-
tungsumfang (Ausstattungsgrad) und monatlichem Brutto-
verdienst je Uniformtrager.

Die unterschiedlichen Ausstattungskategorien gemal Anlage
4 der Uniformordnung werden durch eine prozentuale Bewer-
tung (Ausstattungsanteil) aller Hauptbestandteile der
Uniform beridcksichtigt,

Beschdfrigte, die gemaR den Ausstattungskategorien I und
IT eine 100 %-ige Ausstattung besitzen, haben fur die
Dauer der normativen Tragezeit einen monatlichen deitrag
zur Kleiderkasse in Hohe von 1 9% ihres monatlichen Brutto-
verdiensetes zu zahlen.

Beschédftigte mit einer Ausstattung gemadB Kategorie III
haben auf Grund ihrer geringeren Ausstattungsnorm (80 %)
maximal 0,80 % ihres mopa:lichen Bruttoverdienstes ais
monatlichen Beitrag zur Kleiderkasse zu zahlen.

Flr nicht vollsténdig empfangene Ausstattung gem3s Aus-~
stattungskategorie wird nur anteilmsBig Beitrag an die
Kleiderkasse gezahlt, Der Anteil des Beitrages wird pro-
portional zum prozentualen Anteil des effektiven Aus~-
stattungsgrades berechnet,

Fir die in der Anlage 4 genannte Sonderausstattung wird
kein Beitrag zur Kleiderkasse berechnet.

Bei Anderung des Ausstattungsgrades je Unifermtriger durch
Ablauf der Tragezeit, Neuempfang cder zusatzlichem Empfang
von Uniformteilen erfclgt die Information vom Lager fur
Dienstbekleidung an die Lohntuckhaltung in Form éines mo-
natlichen Anderungsdienstes.

Der Beitrag je Ausstattungsstuck ist nur fur die Dauer der
Tragezeit berechnet. Nach Aolauf der Tragezeit reduziert
sich der Betrag um den prozentuaien Anteil je Kleidungs-
stiuck, wenn kein gleichzeitiger Neuempfang erfcljte.

Stichtag fir die Berechnung des Beitrages cur Kleiderkasse
ist jeweils der 20. Tag des vorhergehenden Monats.
Anderungen des Ausstattungsgrades nach diesem Stichtanqg
werden erst im Beitrag zur Kleiderkasse des 2., Folgemonats
serucksichtigt.

dei Neueirstelluncen nit <leichceiti.en Emptang von wni-
formteilen cecinnt cie ASfuhrung an oic Kleidercasse in
<. Monat der Betrietszugehcrigkeit.
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Anlage 5, Blatt 2

Ausldndische Mitarbeiter in If-Vertretungen (auBer Leiter
der IfF-Vertretungen), Wirtschaftskaufmann-Lehriinge,
Gangway-Fahrer der Sonderabfertigung und Mitarbeiter, die
gemal § 2, Abs. 2 der Unifcrmordnung zum zeitbegrenzten
Tragen der Uniform verpflichtet sind, entrichten keine Bei-
trage an die Kleiderkasse.

Bei Reservistenlehrgangen, Schwangeren- und Wochenurlaub,
langfristigen QualifizierungsmaBnahmen u.a. erfolgt eine
Entlastung von den Beitragen zur Kleiderkasse .
Durch den betroffenen Uniformtrager ist dem Uniformlager
davon schriftlich Mitteilung zu machen. Die Tragezeit
verléngert sich um die Zeit der Aussetzung.

Prozentuale Bewaertung der Uniformteile

Anlage 5, Blatt 3

Fir die Errechnung des Ausstattungsgrades und des Beitrages an
die Kleiderkasse gelten folgende Ausstattungsanteile.

1. Ausstattung ménnlicher Uniformtrager:

Kategorie

I II III
Uniformjacke je St. 10 % = 20 % 20 % 10 %
Uniformhose je St. 5% = 15 % 15 % 10 %
Wintermantel je St. 20 % = 20 % 20 % 20 %
Sommermantel je St. 15 % = 15 % 15 % 15 %
Hemd ) je 2 St. 5% = 20 % 20 % 15 %
Westover je St. 10 % = 10 % 10 % 10 %

190.%._.100. % _.80. % _._.
2. Ausstattung weiblicher Uniformtrager:
Kategorie

I II III
Kostumjacke je St. 10 % = 20 % 20 % 10 %
Kostumrock je 2 St. 5% = 10 % 15 % 10 %
Weste je St. 5% = 10 % 20 % ‘5 %
Kleid je St. 5 % = 20 % - -
Bluse je 2 St. 5% = 10 % 15 % 10 %
Pullover je St. 5% = 10 % 10 % 5 %
Wintermantel je St. 10 % = 10 % 10 % 10 %
Sommermantel je St. 10 % = 10 % 10 % 10 %

100.%. 190 %___60.%___.

Alie ubrigen Ausstatturgsteile werden von
nommen .

der Bewertung ausge-
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tschafturngsrichtlinien

el

Allicmcine Bestimmungen

Gena - §71f (7) ¢er Uniformordnung obliegt dem Fachdirektor
Materialwirtschaft die komplexe Bewirtschaftung der Uni-
forrem fur die gesamte Zivile Luftfahrt.
Da..u ,chcren:

- die Beschaf fung

- die Qualitatskontralle

- die Sicherung der Anfertigung der Uniformen
sowie ceren Ausstattung (Embleme, Ranggrup-
pen- und Funktigrsavzeichen, Referenzspan-
cen/Wetetikette, Kordeln)

- diz Lagerung

- dic Ausgabe.

Die speriellen Fertigungsvarschriften werden unter Beruck-
sichtigung der im § G dieser Crdnung enthaltenen Bestim-
rungen durch den Fachbereich Materialwirtschaft festgelegt.

Dem Facnvereicn Materialwirtschaft sind 2 Jahre vor Be-
darfstermin zu melden:

- durch den Stellvertreter des Ministers und Generaldirektnr
der INTERFLUG die Entscheiduny zur Veranderung von Mpdel-
len und Geacten

- curch die ir § 1, (9) festgelegten Leiter/leitenden Mit-

arseiter der Bedarf der Sundecrausstattung bestimmter Uni-
forrtracer,

Ausuabte der Unifornm

Unif.rmen durfen nur an Personen, diz

v

- Mltqr:eiter der INTERFLUG sind und zum Personenkreis der
UniformtraLer gehoren

- Mitartei;er ger AVZL, der SLI una des MDV/Dir. ZL, deren
Empfangsverechtigung die Bestdtigung des jeweiligen Lei-
ters enthalt,

ausgegeben weragen.

Die Ausiave erfolyt .rundsatzlich nur gegen Vorlage des
Dierstauswzises. Zur Kostennachweisfuhrung sind bei der
Aus ave von Uniformer vaom Empfanger at:iugeten:

- fur Mitainciter der INTERFLUG eir Materialentnahme-—

Anlage 6, Blatt 2
schein je Artikel
- fur Mitarbeiter der HVZL, der SLI und des MDV/Dir. ZL
ein schriftlicher Auftrag des Leiters.

Mit der Ubernahme und Quittung des Empfanges der Unifor-
men bescheinigen die Mitarbeiter gleichzeitig die Zustim-
mung zur Beitragsentrichtung an die Kleiderkasse gemalt
Anlage 5 dieser Ordnung.

Ruckgabe der Uniform

Die Uniform bleibt bis Ablauf der Nutzungsdauver (festge-
legte Tragezeit) Eigentum der INTERFLUG. Die Mitarbeiter
sind beim Ausscheiden aus dem Betrieb verpflichtet, die
Uniformteile gereinigt an den Fachbereich Materialwirt-
schaft zurickzugeben, sofern die Nutzungsdauer noch nicht
abgelaufen ist.

Nach Ablauf der Nutzungsdauer geht die Uniform in das Ei-
gentum des Uniformtragers uber. Wird die neue Uniform
nicht sofort ausgegeben oder empfangen, setzt die antei-
lige Beitragszahlung zur Kleiderkasse bis zum Empfang der
neuen Uniformteile aus.

An Lehrlinge ausgegebene Uniformen missen nach Beendigung
deren berufspraktischen Einsatzes an den Fachbereich Ma-
terialwirtschaft zurickgegeben werden.

Diese Regelung gilt nicht, wenn die Beendigung des Ein-
satzes mit dem Lehrabschluf und der gleichzeitigen Auf-
nahme in den Personenkreis der Uniformtrager verbunden
ist. Die zustandigen Lehrmeister haben diesbezuglich ge-
genuber dem Fachbereich Materialwirtschaft Meldepflicht.
Sie haben die Lehrlingseins&atze so zu organisieren, daf
ein moglichst geringer Umfang an Uniformen dafur in Um-
lauf ist. Lehrlinge sind nach Moglichkeit aus Z-II-Bestan-
den einzukleiden.

Die Information uber das Ausscheiden aus dem Personenkreis
der Uniformtrédger durch Verlassen des Betriebes erfoigt
Uber den Laufzettel durch den Fachdirektor Kader urnd Bii-
dung. Funktionswechsel und Veranderungen der Funktionsbe-
zeichnung sind von den im § 1, (§5) festgelegten Leitern/
leitenden Mitarbeitern an den Fachbereich Materiaiwirt-
schaft monatlich zu melagen.

Kauf von Uniformteilen

Bei Bedarf an Uniformteilen, der uber die Ausstattungsnorn
der Uniformordnung hinausgeht, besteht die Mugliichxeit

des kauflichen Erwerbs. iHierzu ist die Zustiwrmung des
Fachdirektors Materiaiwirtschaft erforderlich.
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Beim Ausscheiden eines Mitarbeiters der Zivilen Luftfahrt
aus dem Personenkreis der zeitweiligen oder standigen Uni-
formtréger kdnnen in der Nutzungsdauer befindliche Uni-
formteile mit Zustimmung des Fachdirektors Materialwirt-
schaft zum Restbuchwert kduflich erworben werden. Samt-
liche Effekten sind von den Uniformteilen zu entfernen

und an den Fachbereich Materialwirtschaft zurickzugeben.
Der Kauf von Uniformteilen wird durch Bareinzahlung des
Restbuchwertes bei der Abteilung Finanzen der INTERFLUG
(Kasse Nord oder Sid) sbgerechnet.

Verlust von Uniformteilen

Bei Verlust oder Sachschéden an Uniformteilen izt durch
den Uniformtrager unverziglich eine Schadensmeldurig an
den Fachdirektor Materialwirtschaft zu ubsrgeben (2-fache
Ausfertigung). Daraufhin erfolgt eine Ersatzausstattung.
Bei schuldhaft verursachtem Verlust bzw. Beschadiqgung ist
der Uniformtrager gem. § 260 ff AGB schadenersatzpflich-
tig. Vordrucke fur Schadens- bzw. Verlustmeldungen sind
uber den Fachbereich Materialwirtschaft zu beziehen. Ein
Zweitexemplar ist sofort dem Leiter der Abteilung Recht
zu Ubergeben.

Verkauf und Verleih von Uniformen an Betriebsfremde

Der Verkauf bzw. Verleih von Uniformen an Betriebe und
Organisationen, die nicht dem Bereich der Zivilen Luft-
fahrt unterstehen, ist grundsatzlich nicht gestattet.
Ausnahmegenehmigungen fur bestimmte Institutionen wearden
durch den Stellvertreter des Ministers und Generaldirel-
tor der INTERFLUG erteilt.

Ausgenommen sind Uniformteile und Effekten, Uber deren
Verkauf der Fachdirektor Materialwirtschaft mit Zustim-
mung des Hauptbuchhalters entscheidet.

Ebenfalls ausgenommen sind Falle, in denen das Interesse
der INTERFLUG bezliglich Werbung besteht. Hierzu ist die
Genehmigung des Stellvertreters des Ministers und Gene-
raldirektors aer INTERFLUG erforderlich.
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